
 
 
 

                 
 ๑๓๗ ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก 

เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ 
 
ที่ สพถ.๒๕๖๖/ ฉช.01    9  พฤศจิกายน 2566        
 
เรื่อง ขอเชิญอบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการ 

โครงการ“การบริหารจัดการ การจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั/นายกเทศมนตรี/นายกองค์การบรหิารส่วนตำบล ทุกแห่ง 
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดโครงการพร้อมกำหนดการ และใบสมัครเข้าอบรมสมัมนา  จำนวน ๑ ชุด 
 
 สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดบริการสาธารณะด้านผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การบริหารจัดการ การพัฒนาท่ียั่งยืน จึงได้ร่วมมือทางวิชาการกับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล อาจารย์ประจำคณะ
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านสวัสดิการผู้สูงอายุ, Community House Producer and 
Creator Project, ที่ปรึกษา Smart & Strong Project  ดำเนินการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการ“การบริหารจัดการ       
การจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”ให้กับบุคลากรหน่วยงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อนำองค์
ความรู้ไปพัฒนาทักษะและเป็นแนวทางในการในการจัดบริการสาธารณะด้านผู้สูงอายุให้เกิดความยั่งยืนในชุมชน 
 

การอบรมสัมมนาในโครงการนี้ได้กำหนดขึ้นในระหว่างวันที่ 17-20 มกราคม 2567 ณ ห้องราชพฤกษ์ โรงแรมซันไรส์ลากูน 
โฮเทลแอนด์กอล์ฟ อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา  โดยมีค่าลงทะเบียน คนละ 2,400 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ไม่รวมค่าที่พักและค่า
พาหนะในการเดินทาง ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาให้เบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ หมวด 2 ส่วนที่ 2 ข้อ 28 (2) สำหรับค่าใช้จ่ายค่าที่พัก ค่าเบี้ยเลี้ยง และค่าพาหนะ
ในการเดินทางให้เบิกจ่ายจากต้นสังกัด หน่วยงานใดมีความประสงค์เข้าร่วมอบรมสัมมนาในโครงการดังกล่าวให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษารายละเอียดโครงการอบรมสัมมนา ตามรายละเอียดเอกสารที่แนบมา 
2. โปรดส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรมมายังศูนย์ประสานงานก่อนชำระค่าลงทะเบียนเพื่อทางโครงการจะได้วางแผนในการ

จัดเตรียมเอกสาร/สถานท่ี/อาหาร/และอุปกรณ์การเรียนการสอนให้กับทุกท่าน 
3. โปรดชำระค่าลงทะเบียนให้เรียบร้อยก่อนเข้าอบรมหรือหากดำเนินการไม่ทันให้ถือเงินสดหรือเช็คนำจ่ายหน้างาน 

รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา 
4. ห้องพักให้ผู้เข้าอบรมจัดหาได้ตามอัธยาศัยหรือ ปรึกษาได้ที่ศูนย์ประสานงานอบรมฯ 
5. ดำเนินการเข้ารับการอบรมตามกำหนดการที่ได้สมัครไว้ 

 
ในการนี้ สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ การจัดบริการ

ด้านผู้สูงอายุในพ้ืนท่ีของท่านเพื่อนำไปสู่ความยั่งยืนในการดูแลและรองรับสังคมสูงวัย ต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นางสาววรินทร  สุธรรมซาว) 

ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 
 
ศูนย์ประสานการอบรมสัมมนา 
สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น  โทร ๐๒-๓๗๙๔๔๙๐  โทรสาร ๐๒-๓๗๙-๔๔๙๘-๙                             QR Code ประสานงาน 
สายด่วน ๐๙-๕๖๑๔๕๔๙๒ ID Line ๓๐๓๕๙๖๑                                                                   



การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการ การบริหารจัดการ การจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ดำเนินการโดย สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น ร่วมกับ ชมรมองคก์ารบริหารส่วนตำบลภาคตะวันออก 

......................................................... 

หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรของรัฐที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชน ได้รับทราบถึงปัญหาและความต้องการดา้นต่าง ๆ ของ

ประชาชนมากท่ีสุด ได้ให้การสงเคราะห์และดูแลผู้สูงอายุเป็นไปตามอำนาจหน้าที่ท่ีระบุไว้ในกฎหมายแต่ละประเภทตามรัฐธรรมนูญ ซึ่งถือ
ว่าเป็นกฎหมายหลักในการบริหารประเทศ พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ และนโยบายของรัฐบาลในแต่ละยุค รวมทั้งนโยบายของ
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องมีการเตรียมความพร้อมรับมือสังคมผู้สูงอายุ ที่กำลังอยู่ในระยะเริ่มต้น เช่น การจ่ายเบี้ยยังชีพ
ผู้สูงอายุ การจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ ระบบการบริหารจัดการเชิงรุก เป็นต้น ซึ่งส่วนใหญ่ยังปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนดหรือตามนโยบายของ
ผู้บริหารในระดับต่าง ๆ ซึ่งถือว่าเป็นงานที่ทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เนื่องจากเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม
สวัสดิการหรือการสงเคราะห์ให้กับผู้สูงอายุ นอกจากน้ีมีแนวคิดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมและ
สนับสนุนการให้การสงเคราะห์และดูแลผู้สูงอายุ โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นครอบครัว ชุมชน องค์กรต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับประชาชนก่อนเข้าสู่วัยสูงอายุ ซึ่งหมายความว่าจะต้องเตรียมความพร้อมให้กับวัย
แรงงาน ไม่ว่าจะเป็นด้านการออม ด้านการดูแลรักษาสุขภาพ และด้านสังคม รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนให้ครอบครัวและชุมชน ตระหนัก
ถึงความสำคัญ คุณค่าของผู้สูงอายุ เพราะผู้สูงอายุเปรียบเสมือนผู้ทรงคุณค่าของสังคม 

ปัจจุบัน การจัดบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเน้นแนวทางการจัดบริการร่วมกับภาคเอกชน องค์ กร
สาธารณประโยชน์และภาคประชาสังคมตลอดจนกลุ่มจิตอาสาชุมชนทำงานบูรณาการร่วมกันมากขึ้น เพื่อสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงวิถี
การดำเนินชีวิตของผู้สูงอายุและวิธีคิดใหม่ๆของสังคมไทยต่อการเป็นสังคมผู้สูงอายุท่ีไม่เน้นแนวคิดเฉพาะกลุ่มผู้สูงวัย แต่เริ่มให้ความสำคัญ
กับ สังคมหลายวัยและให้ความสำคัญกับการจัดบริการหลากหลายมิติไม่เฉพาะเจาะจงแต่เรื่องสุขภาพเท่านั้น เป็นไปตามแนวคิดใหม่ของ
การจัดบริการสาธารณสุขที่เน้นการให้ความรู้ทางสุขภาพและมองว่าเรื่องสุขภาพนั้นมีองค์ประกอบเกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อม นโยบาย 
การบริหารจัดการ การพัฒนาที่ยั่งยืน การคำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็นธรรมในสังคม และที่สำคัญคือ การจัดบริการที่ให้คุณค่าและ
คำนึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ว่าด้วยเรื่องของการไม่ลดทอนคุณค่าว่าผู้สูงอายุต้องการการพึ่งพิงแต่แท้จริงแล้วคือ ทุกวัยต่างพึ่งพิงซึ่งกัน
และกันและต้องการอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร 

สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการวางยุทธศาสตร์ การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในการทำให้เกิดความยั่งยืนต่อชุมชน จึงได้ร่วมกันดำเนินการเปิดหลักสูตรการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ โครงการ“การบริหาร
จัดการการจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ทั้งนี้เพื่อเป็นการค้นหารูปแบบการจัดบริการสาธารณะสำหรับ
ผู้สูงอายุในชุมชนของตนเอง ซึ่งคาดหวังว่าจะก่อให้เกิดการริเริ่ม คิดค้น ปรับปรุง และการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ ขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และเพื่อเป็นการส่งเสริมการทำงานของหน่วยงานชุมชน ท้องถิ่น ทุกระดับ ทุกประเภทให้มาบูรณาการร่วมในการจัดทำแผนงาน และจัดทำ
โครงการที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาชุมชน 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจเรื่องการบริหารจัดการ การจัดบริการดา้นผูสู้งอายุในชุมชนแก่บุคลากร          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานภาครัฐ เอกชน ที่ดูแลและมีความสนใจในการจดับริการด้านผู้สูงอายุในชุมชน 

2. เพื่อจัดทำแนวทางการพัฒนาและยกระดับการบรหิารจดัการผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรูก้ารใช้เครื่องมือสำหรับประเมินพฤติกรรมการตดัสินใจในการจัดการการดูแลผูสู้งอายุ  

กลุ่มเป้าหมาย 
๑. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น/รองนายก-ที่ปรึกษานายก-เลขานกุารนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๒. สมาชิกสภาท้องถิ่น 
3.  ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น / รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.  ผู้อำนวยการสำนัก / ผู้อำนวยการกอง / ผู้อำนวยการส่วน / หัวหน้าฝ่าย 
5.  นักบริหารงานท่ัวไป / นักพัฒนาชุมชน / นักสังคมสงเคราะห์ / เจ้าพนักงานธุรการ / ข้าราชการทอ้งถิ่นระดับอาวุโส 



6.  ข้าราชการบรรจุใหม่ หรือบุคลากรที่ผูบ้ริหารท้องถิ่นเห็นสมควรให้เข้ารับการฝึกอบรมในครั้งนี้ 
7. บุคลากรโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบล ทุกตำแหน่ง 
8. จิตอาสาหรือองค์กรภาคเอกชนท่ีสนใจในการจดับริการและการทำงานในประเด็นผู้สูงอายุ 

ระยะเวลา/สถานที่ 
กำหนดการอบรมสมัมนา รุ่นที่ 1  ระหว่างวันท่ี 17-20 มกราคม 2567 ณ ห้องราชพฤกษ์ โรงแรมซันไรส์ลากูน  

โฮเทลแอนด์กอล์ฟ อ.บางคลา้ จ.ฉะเชิงเทรา 
ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 

๑.  ใช้งบประมาณของหน่วยงานต้นสังกัดของผ ู ้ เข ้าร ับการอบรม โดยสามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๕๗ หมวด ๒ ข้อ ๒๘ (2) 
ค่าลงทะเบียนอบรมท่านละ 2,400 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) เพื่อจ่ายเป็นค่าเอกสาร ค่าหนังสือคู่มือ ค่ากระเป๋า ค่าอาหารกลางวัน 
ค่าอาหารว่าง/เครื่องดื่ม ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าจัดสถานท่ีอบรม ค่าวัสดุอุปกรณ์เครื่องเขียนต่างๆ ค่าโสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆค่าจัดกิจกรรม
พิเศษในการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชน ค่าประสานงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๒.  ค่าที่พัก ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางให้เบิกจ่ายงบประมาณต้นสังกัดของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๕๕ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๔)         
พ.ศ.๒๕๖๑ เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาแล้ว 
การชำระค่าลงทะเบียน 

1 .ผู้เข้าอบรมสัมมนาสามารถโอนค่าลงทะเบียนจำนวนเงิน 2,400 บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) ให้โอนเข้าบัญชี
ธนาคารกรุงไทย สาขาศรีนครินทร์ เลขท่ีบัญชี 061- 0 – 25342 – 5 ช่ือบัญชี  โครงการความร่วมมือทางวิชาการ โดย  
นายพันธพัฒน์  วิทยอำนวยคุณ  

2.กรณุาเขียนช่ือ – องค์กร ของท่านลงในใบหลักฐานการโอนเงินแลว้ส่งหลักฐานตามช่องทาง ID line 3035961 หรือ แสกน 
QR Code สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

๑. นางสาววรินทร  สุธรรมซาว ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาท้องถิ่น 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณฏัฐพัชร สโรบล   ที่ปรึกษาโครงการ/วิทยากรประจำโครงการ  
๓. ชมรมองค์การบรหิารส่วนตำบลภาคตะวันออก 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารจัดการ รูปแบบการจัดบริการสำหรับผู้สูงอายใุนชุมชน 
2. ผู้เข้ารับการอบรมได้บทเรียนจากการทำงานของพื้นที่ท่ีมีประสบการณ์ดำเนินงานมาก่อนและนำไปใช้ต่อยอดในการทำงาน 
3. ผู้เข้ารับการอบรมได้ฝึกคิดวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการพัฒนาหน่วยงานของตนเองจากฐานความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมสัมมนา 
 

ศูนย์ประสานงานโครงการ 
สถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น เลขที่ ๑๓๗ ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ ๑๐๒๔๐ 

โทร ๐๒-๓๗๙๔๔๙๐ สายด่วน ๐๙๕-๖๑๔-๕๔๙๒ ID Line ๓๐๓๕๙๖๑  email : sentangthai@hotmail.com 
หรือ แสกน QR Code 

 
 
 
 
 
 



 

กำหนดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
โครงการ การบริหารจัดการ การจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ระหว่างวันที่ 17-20 มกราคม 2567  ณ ห้องราชพฤกษ์ โรงแรมซันไรส์ลากูน โฮเทลแอนด์กอล์ฟ อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 
......................................................................... 

วันพุธ ที่ 17 มกราคม 2567 
๑๓.๐๐-๑๗.๐๐ น.  รายงานตัว/ลงทะเบียน/รับเอกสาร / รับอาหารว่างและเครื่องดืม่ 

ปฐมนิเทศโครงการโดย อาจารย์ วรินทร สุธรรมซาว  
 
วันพฤหัสบดี ที่ 18 มกราคม 2567 
08.00-09.๐๐ น.  รายงานตัว / ลงทะเบียน  
09.00-10.30 น.  พิธีเปิดการอบรมสมัมนาพร้อมปาฐกถาพิเศษ  
10.30-10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
10.45-12.00 น.  บรรยายเรื่อง “ความรู้ความเข้าใจสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์” โดย ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล  

• อาจารย์ประจำภาควิชานโยบายสงัคม การพัฒนาสังคมและการพัฒนาชุมชน สาขาเชี่ยวชาญ 
สวัสดิการผูสู้งอายุ ประจำคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
สาขาเช่ียวชาญสวัสดิการผู้สูงอาย ุ

• Community House Producer and Creator Project 
• ที่ปรึกษา Smart & Strong Project 

12.00-13.00 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
13.00-14.30 น.  บรรยายเรื่อง “รูปแบบการจัดบริการสำหรับผู้สูงอายุในชุมชน”โดย ผศ.ดร.ณฏัฐพัชร สโรบล 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม  
14.45-17.00 น  [Work shop 1] : แลกเปลี่ยนประสบการณ์การทำงานผูสู้งอายุในชุมชนโดย ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 
 
วันศุกร์ ที่ 19 มกราคม 2567 
๐๘.๐๐-๐๙.๐๐ น.  รายงานตัว / ลงทะเบียน 
09.00-10.30 น.  บรรยายเรื่อง “ความสำคัญของการใช้เคร่ืองมือประเมินผู้สูงอายุ”โดย นางสาวเรวีญา ขจติเนติธรรม 
   ปลัดเทศบาลตำบลทับมา จังหวัดระยอง 
10.30-10.45 น  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
10.45-12.00 น.  [Workshop 2] : การใช้เคร่ืองมือในการประเมินผู้สูงอายุในชุมชน”โดยทีมวิทยากร เทศบาลตำบลทับมา 
12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-14.45 น.  [Workshop 3] การออกแบบบริการผู้สูงอายุ โดย ผศ.ดร.ณฏัฐพัชร สโรบล 
14.30-14.45 น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
14.45-17.00 น.  ต่อเนื่อง [Work shop 3] ; การออกแบบบริการผู้สูงอายุ โดย ผศ.ดร.ณัฏฐพัชร สโรบล 
 
วันเสาร์ ที่ 20 มกราคม 2567 
08.๐๐-09.00 น.  รายงานตัว/ลงทะเบียน  
09.00-10.30 น.  นำเสนอผลงานการ Work shop  
10.30–10.45น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครือ่งดื่ม 
10.45-12.00 น.  สรุปการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ มอบวุฒิบัตรการอบรมสัมมนา 

โดย อาจารย์วรินทร สุธรรมซาว ผูอ้ำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 
12.00 น.  ปิดการอบรมสมัมนา เดินทางกลับโดยสวัสดภิาพ 

กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 



ใบสมัครเข้ารับการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 
โครงการ การบริหารจัดการ การจัดบริการด้านผู้สูงอายุในชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ระหว่างวันที่ 17-20 มกราคม 2567 ณ ห้องราชพฤกษ์ โรงแรมซันไรส์ลากูน โฮเทลแอนด์กอลฟ์ อ.บางคล้า จ.ฉะเชิงเทรา 
 

ช่ือหน่วยงาน......................................................................................................................................................................................... 

ที่อยู่..................................ตำบล..................................................................................อำเภอ..............................................................

จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย์......................................โทรศัพท์สำนักงาน..................................................

Email…………………………………………………………….. 

รายชื่อผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนา 

๑. ช่ือ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง.....................................................มือถือ............................................ 

  ประเภทอาหาร  มังสวิรัต ิ   มุสลมิ   ทุกประเภท 

๒. ช่ือ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง........................................................มือถือ......................................... 

  ประเภทอาหาร  มังสวิรัต ิ   มุสลมิ   ทุกประเภท 

๓. ช่ือ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง........................................................มือถือ......................................... 

   ประเภทอาหาร  มังสวิรัต ิ   มุสลมิ   ทุกประเภท 

๔. ช่ือ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง........................................................มือถือ......................................... 

   ประเภทอาหาร  มังสวิรัต ิ   มุสลมิ   ทุกประเภท 

๕. ช่ือ-สกุล..........................................................ตำแหน่ง........................................................มือถือ......................................... 

   ประเภทอาหาร  มังสวิรัต ิ   มุสลมิ   ทุกประเภท 

  

ค่าลงทะเบียนอบรมสัมมนา คนละ ๒,๔๐๐ บาท (สองพันสี่ร้อยบาทถ้วน) จำนวน.......................................................คน       

รวมเป็นเงิน................................................บาท (.................................................................................) จะดำเนินการ 

 โอนเข้าบัญชี โครงการความร่วมมอืทางวิชาการ โดย นายพันธพัฒน์ วิทยอำนวยคุณ ธนาคารกรุงไทย  สาขาศรีนครินทร์ 

เลขท่ีบัญชี ๐๖๑-๐-๒๕๓๔๒-๕ บญัชีออมทรัพย์ 

               ชำระค่าลงทะเบียนหน้างาน 

  

 ช่ือเจ้าหน้าที่ประสานงานของ อปท......................................................................ตำแหน่ง....................................................

โทรศัพท์สำนักงาน.................................................มือถือ....................................Email....................................................................... 

                                                                               

              

            ลงช่ือ............................................................................ 

         (...........................................................................................)                                                                            

ตำแหน่ง....................................................................... 


	หนังสือเชิญอบรมการบริการผู้สูงอายุ
	โครงการอบรมการบริการผู้สูงอายุ
	ใบสมัครอบรมสำหรับลงให้ผู้อบรม

