
 
 

 
 
 

 
 
ที่ มพท.๒๕๖7/อปท.02         2  พฤษภาคม  2567 
 
เรื่อง ขอเชิญส่งผลงานเข้ารับรางวัลไทย ประจำปี 2567 
 ในโครงการเสรมิสร้างการบรหิารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
  
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวดั นายกเทศมนตรี  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ทุกแห่ง  
 
สิ่งที่ส่งมาด้วย รายละเอียดโครงการและแบบตอบรับเข้าร่วมโครงการฯ  จำนวน  ๑ ชุด 
 

มูลนิธิเพื่อสังคมไทยและสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้ดำเนินการหนุนเสริมการบริหารจัดการ การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในการบริหารงานและการจัดบริการสาธารณะที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ“โครงการเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ”ซึ่ง
เป็นโครงการมอบรางวัลให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้เพื่อเป็นการ กระตุ้นให้เกิด
กระบวนการแข่งขันอันนำไปสู่การบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กรให้ได้รับผลสำเร็จที่ดีเลิศ รวมทั้งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างคนดี คนเก่ง 
คนกล้า และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓ และรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  
 
 มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย มีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะขอเชิญผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วม
ส่งผลงานเข้ารับ“รางวัลไทย”ซึ ่งเป็นสัญลักษณ์ของการส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบคุณงามความดี ทำความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน               
ทำคุณประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ โดยพิธีมอบรางวัลได้กำหนดให้มีขึ ้นในเดือนสิงหาคม 2567 ณ หอประชุมกองทัพอากาศ 
กรุงเทพมหานคร กำหนดปิดรับผลงานภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2567 ทั้งนี้ท่านสามารถขอรายละเอียดเพิ่มเติมโดยตรงได้ที่ อ.วรินทร       
สุธรรมซาว โทร 095-6145492 หรือ แสกน QRCODE เพื่อสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม ทั้งนี้รายละเอียดกฎเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการเปน็ไป
ตามเอกสารที่ส่งมาด้วย 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา มูลนิธิเพื่อสังคมไทยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการนี้จะเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ใคร่ขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 
 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 

 
(นางสาววรินทร  สุธรรมซาว) 

ผู้จัดการโครงการเสริมสรา้งการบริหารและพัฒนา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 

มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 
 
 
ประสานงาน : อ.วรินทร สุธรรมซาว โทร ๐๙๕-๖๑๔-๕๔๙๒ หรือ แสกน QRCODE 
................................................................................................................................................................................................................................ 

มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย เลขท่ี ๑๓๗ ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรุงเทพมหานคร ๑๐๒๔๐  
โทร ๐-๒๓๗๙-๔๔๙๐ โทรสาร ๐-๒๓๗๙-๔๔๙๘-๙  ติดต่อสายด่วน โทร ๐๙๕-๖๑๔-๕๔๙๒ ID line : ๓๐๓๕๙๖๑    

www.thaiaward.org หรือ https://www.facebook.com/thaiaward 



  

 
(ร่าง)กำหนดการ 

พิธีมอบรางวัลไทย รางวัลเกียรติยศบนเส้นทางชีวิต เดือนสิงหาคม ๒๕๖๗ 
ณ ห้องชัยพฤกษ์ ๒ หอประชุมกองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน เขตสายไหม กรุงเทพมหานคร 

--------------------------------------------- 
 
เวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. เปิดรับลงทะเบียนรายงานตัวผู้เข้ารับรางวัล ผู้ตดิตาม 
เวลา ๑๔.๐๐-๑๔.๓๐ น. ผู้เข้ารับรางวัลและทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องพร้อมในห้องพิธีการ 
   ชมวีดีทัศน ์“มูลนิธิเพื่อสงัคมไทยกับการร่วมสร้างสรรค์สังคมไทย” 
เวลา ๑๔.๓๐ น.  ประธานพิธีเข้าสู่ห้องพิธีการ                                        
เวลา ๑๔.๓๐ น.           เริ่มพิธีการมอบรางวัลเกียรติคุณ รางวัลไทย..รางวัลเกยีรติยศ..บนเส้นทางชีวิต   

▪ ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องพร้อมในห้องพิธีการ 
▪ ประธานพิธีเข้าสู่ห้องพธิกีาร                                        
▪ พิธีกรแนะนำประธานพธิแีละคณะกรรมการอำนวยการจดังาน 
▪ ชมวีดีทัศน ์“รางวัลไทย รางวัลเกียรติยศ บนเส้นทางชีวติ” 
▪ ผู้จัดการโครงการกล่าวรายงานวัตถุประสงค์ 
▪ ประธานพิธจีุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัยพร้อมทำความเคารพพระบรมฉายาลักษณ์ 
▪ ประธานพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัลไทย ประจำปี ๒๕๖๗  
▪ ประธานพิธกีล่าวแสดงความยินด ี
▪ ประธานพิธรีับมอบของที่ระลึกจากคณะกรรมการ 
▪ ตัวแทนผู้รับรางวัลกลา่วขอบคุณ 
▪ ประธานมูลนิธิเพื่อสังคมไทยกล่าวแสดงความยินดีและปิดพิธี 

เวลา ๑๖.๐๐ น.  ขั้นตอนพิธีการมอบรางวลัเสร็จสิ้น 
เวลา ๑๖.๑๐ น.  ผู้เข้าร่วมโครงการหน่ึงลา้นกล้าความดตีอบแทนคุณแผ่นดิน  
   ถ่ายภาพหมู่เป็นที่ระลึก 
เวลา ๑๖.๓๐ น.  พิธีการเสร็จสิ้น ผู้เข้าร่วมโครงการเดินทางกลับโดยสวัสดิภาพ 

 
 

        กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามเหมาะสม 
 

การแต่งกายผู้รับรางวัล     
              ภาคเอกชน – ชุดสูทสากลชายหญิง 

ทหาร/ตำรวจ – เครื่องแบบตามต้นสังกัดหรือชุดสูทสากล 
 ข้าราชการ – เครื่องแบบปกติขาว หรือเครื่องแบบสีกากี หรือชุดสูทสากล 

                                         *หรือร่วมส่งเสริมอนุรักษ์ความเป็นไทยด้วย ชุดผ้าไทย (ทุกสาขาอาชีพ)  
     



 

โครงการเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ 
โดย มูลนิธิเพ่ือสังคมไทยและสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 

.................................................................................. 
หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทสำคัญมากทั้งในด้านการพัฒนาพื้นที่ การจัดบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
เป็นกลไกสำคัญของการพัฒนาประชาธิปไตย อย่างไรก็ตามการทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังเผชิญปัญหาและอุปสรรค
หลากหลายประการ อาทิ ข้อจำกัดด้านงบประมาณ ปัญหาในพ้ืนท่ีที่ยังแก้ไขไม่ได้ และสถานการณ์โลกท่ีต้องเผชิญอยู่ ไม่ว่าจะเป็นการ
เปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศ ภัยพิบัติ ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯลฯ ล้วนถือได้ว่าเป็นความท้าทายใหม่
ของผู้นำองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 การบริหารราชการในระดับท้องถิ่นที่มีประสทิธิภาพ ประสิทธิผล สร้างสรรค์ และสุจริตโปรง่ใส เป็นหนทางที่นำไปสู่การสร้าง
ประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน โดยที่กลไกสำคัญเบื้องหลังความสำเร็จประการหนึ่งคือ การมี ผู้นำบริหารที่ดี มีคุณธรรม มีความรู้ มี
ศักยภาพสูง และเป็นผู้นำท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ผู้นำบริหารเหล่านี้จะมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนและนำองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในมิติต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นการจัดหรือให้บริการสาธารณะต่างๆ ที่ตรงกับความจำเป็นและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประชาชน สามารถบริหารงาน บริหารคน และทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผล เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 มูลนิธิเพื่อสังคมไทยและสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหนึ่งที ่ได้ดำเนินการหนุนเสริมการบริหารจัดการ     
การพัฒนาศักยภาพ และสมรรถนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ในการบริหารงานและการ
จัดบริการสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ“โครงการเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ”ซึ่งเป็นโครงการมอบรางวัลให้กับผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ทั้งนี้เพื่อเป็นการกระตุ้นให้เกิดกระบวนการแข่งขันอันนำไปสู่การบริหารจัดการ การพัฒนาองค์กรให้ได้รับผลสำเร็จที่ดีเลิศ รวมทั้งเป็น
กลไกสำคัญในการสร้างคนดี คนเก่ง คนกล้า และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 
๑๓ และรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อกระตุ้นให้เกิดกระบวนการแข่งขันอันนำไปสู่การบริหารจัดการและพัฒนาให้ได้รับผลสำเร็จที่ดีเลิศ 
๒. เพื่อสร้างแรงจูงใจ (Motivation) ในการสร้างสรรค์และพัฒนาผลงานโดยยึดหลักประโยชน์ของประชาชน 
๓. เพื่อยกระดับการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๓    

และรองรับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. ผู้บริหารส่วนท้องถิ่นได้ยกระดับในการบริหารจัดการและพัฒนาองค์กรให้ก้าวสู่ความสำเร็จและสู่ความเป็นเลิศ 
๒. เกิดกระบวนการเสริมสร้าง การแข่งขัน อันนำไปสู่การบริหารจัดการและพัฒนาที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
๓. เกิดการพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี ๑๓ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 

หลักเกณฑ์การพิจารณา 
๑. ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น [ LPA ] 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ [ ITA ] 
3. โครงการที่เป็นประโยชน์กับประชาชน เป็นโครงการที่โดดเด่นและภาคภูมิใจ 

ประเภทรางวัลไทย 
รางวัลประเภทบคุคล    มาตรฐาน LPA   มาตรฐาน ITA 

๑. รางวัลนักปกครองท้องถิ่นดีเด่นแหง่ปี  รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป   
๒. รางวัลปลัดดีเด่นแห่งปี   รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
๓. รางวัลผู้นำท้องถิ่นดีเด่นแห่งปี   รวมร้อยละ 80 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
๔. รางวัลท้องถิ่นเลิศรัฐ   รวมร้อยละ 80 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
๕. รางวัลสุดยอดผู้นำท้องถิ่น   รวมร้อยละ 90 ข้ึนไป รวมร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 



 

รางวัลไทยประเภทองค์กร    มาตรฐาน LPA  มาตรฐาน ITA 
๑. รางวัลองค์กรดีเด่นแห่งปี   รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
๒. รางวัลท้องถิ่นเลิศรัฐ   รวมร้อยละ 80 ข้ึนไป รวมร้อยละ 70 ข้ึนไป 
๓. รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ  รวมร้อยละ 90 ข้ึนไป รวมร้อยละ 80 ข้ึนไป 

สาขาท่ีเปิดรับพิจารณา 
๑. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน  ๒. การบริการประชาชน   ๓. การบริการสาธารณะ  
๔. การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น  ๕. การส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี  ๖. การส่งเสริมการเกษตร 
๗. การส่งเสริมการท่องเที่ยว   ๘. การบริหารจัดการที่ดี   ๙. การส่งเสริมการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการขยะ   ๑๑. การอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๒. การส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ๑๓. การส่งเสริมประชาธิปไตย  ๑๔. การบริหารจัดการน้ำ 
๑๕. การส่งเสริมการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ๑๖. การดูแลความมั่นคงและความปลอดภัย  ๑๗. นวัตกรรมท้องถิ่น 
๑๘. การบริหารการเงินการคลัง  ๑๙. การจัดสวัสดิการสังคม   ๒๐. สาขาอื่นๆ พิจารณาตามผลงาน 
หลักเกณฑ์การเข้าร่วมโครงการ 

1. การสนับสนุนโครงการ  
1.1  ขอความอนุเคราะหล์งทะเบยีนสนับสนุนโครงการฯ รายการละ 8,900 บาท (แปดพันเก้าร้อยบาทถ้วน)                            

ไม่สามารถเบิกราชการได ้
1.2 ขอความร่วมมือเข้ารับการอบรมสมัมนา โดยค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรมสัมมนาสามารถเบิกจ่ายงบประมาณตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประสานงานเข้ารับการ
อบรมได้ที่ไอดไีลน์ 3035961 หรือ แสกนคิวอาร์โค้ด  

2. ขั้นตอนการเข้าร่วมโครงการ  
2.1 นำส่งเอกสารแบบตอบรบัเข้าร่วมโครงการฯ พร้อมแนบสำเนาเอกสาร LPA/ITA และสำเนาโครงการ                           

ทีโ่ดดเด่น 1 โครงการพร้อมรูปภาพประกอบตั้งแต่ 2 หนา้ ขึ้นไป  
2.2 รอประสานงานกลับจากโครงการฯ เพื่อสัมภาษณ์เพิ่มเติม (ไม่ลงพื้นที่) 
2.3 โครงการพิจารณาตามหลักเกณฑท์ี่กำหนดไว้ เมื่อผ่านการพิจารณาโครงการจะนำส่ง                                              

หนังสือประกาศผลและเชิญเข้ารับรางวัลไทยอยา่งเป็นทางการ 
3. การลงทะเบียนสนับสนุน 

3.1 หลังจากได้รับหนังสือประกาศผลและเชิญเข้ารับรางวัลไทยอย่างเปน็ทางการ สามารถลงทะเบยีนสนบัสนุนมูลนิธเิพื่อ
สังคมไทย โดยโอนเงินเข้าบัญชีช่ือ มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย ธนาคารกรุงไทย สาขาศรีนครินทร์ เลขท่ี 061–0–16793- 6 

3.2 ส่งหลักฐานการลงทะเบยีนได้ที่เจา้หน้าท่ีประสานงานโครงการ หรอื ไอดีไลน์ 3035961  
3.3 นำส่งรายช่ือผูเ้ข้าร่วมอบรมสมัมนา (ค่าลงทะเบียนอบรมชำระหน้างานได้) 

กำหนดการ      
๑. ปิดรับประวัติและผลงาน 31 กรกฎาคม 2567 
๒. กำหนดพิธีมอบรางวัล  เดือนสิงหาคม พศ.2567  ณ หอประชุมกองทัพอากาศ ถนนพหลโยธิน กรุงเทพมหานคร 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. นายพันธพัฒน์ วิทยอำนวยคุณ  ประธานมูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 
2. อาจารย์วรินทร สุธรรมซาว ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาศักยภาพท้องถิ่น 

 
ศูนย์ประสานงานโครงการฯ 

มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย เลขท่ี 137 ถนนศรีนครินทร์ แขวงหัวหมาก เขตบางกะป ิ
กรุงเทพมหานคร 10240 โทร 0-2379-4490  สายด่วน ๐๙๕-๖๑๔๕๔๙๒ 

ID line ๓๐๓๕๙๖๑ หรือ แสกนคิวอาร์โค้ด 



 

แบบตอบรับโครงการเสริมสร้างการบริหารและพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสู่ความเป็นเลิศ  
รางวัลไทย รางวัลเกยีรติยศ บนเส้นทางชีวิต  

………………………………………………………………………… 
รางวัลไทย-ประเภทบุคคล 

        รางวัลนักปกครองท้องถิ่นดีเด่นแห่งปี          รางวัลปลัดดีเด่นแห่งปี               รางวัลผู้นำท้องถิ่นดีเด่นแห่งปี 
        รางวัลท้องถิ่นเลิศรัฐ                              รางวัลสุดยอดผู้นำท้องถิ่น 

รางวัลไทย-ประเภทองค์กร 
        รางวัลองค์กรดีเด่นแห่งปี                         รางวัลท้องถิ่นเลิศรัฐ                 รางวัลองค์กรที่มีความเป็นเลิศ 
 

สาขาที่ส่งพิจารณา  (โปรดระบุสาขา มา ๑ สาขา)...................................................................................................................................... 
๑. ชื่อ/สกุล ผู้เข้ารับรางวัล........................................................................................................................................................................

ตำแหน่ง...............................................................................................ว/ด/ป เกิด.................................................อายุ.....................ป ี
ระยะเวลาดำรงตำแหน่ง..........................ป ีเบอร์มือถือท่ีสามารถติดต่อได้........................................................................................... 
Email ……………………………………………………………………………………ID line……………………………………………………………………………. 

๒. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น..............................................................................................................................................................
 ที่ตั้งเลขท่ี................หมู.่.................ตำบล...........................................อำเภอ......................................จังหวัด....................................... 
 รหัสไปรษณีย์....................................โทรศัพท์.........................................................โทรสาร................................................................
 www .................................................................................................................................................................................................. 

      ๓.   ผลการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจำปี ๒๕๖๖     
รวม ๕ ด้านคิดเป็นร้อยละ.................................................................................................................................................................... 
ด้านที ่ ๑  การบริหารจัดการ ผลการประเมินได้ร้อยละ...................................................................................................................... 
ด้านที ่ ๒  การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา  ผลการประเมินได้ร้อยละ......................................................................................
ด้านที ่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง ผลการประเมินได้ร้อยละ............................................................................................ 
ด้านที ่ ๔  การบริการสาธารณะ ผลการประเมินได้ร้อยละ.................................................................................................................. 
ด้านที ่ ๕  ธรรมาภิบาล ผลการประเมินได้ร้อยละ................................................................................................................................ 

๔. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คิดเป็นร้อยละ..................................................................................................................... 

๕. รางวัลท่ีเคยได้รับจากหน่วยงานภาครัฐ  และเอกชน (ให้แนบหลักฐานโดยสังเขป) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. โครงการทีโ่ดดเด่นและเป็นประโยชน์กับประชาชน ๑ โครงการ โปรดระบุชื่อโครงการ รายละเอียดผลงานให้นำส่งทาง  
email : sentangthai@hotmail.com หรือ ทางไปรษณีย์  หรือ ID line ๓๐๓๕๙๖๑ 
ชื่อโครงการ .......................................................................................................................................................................................... 

๗. ชื่อเจ้าหน้าท่ีประสานงานของผู้รับรางวัล.............................................................................................................................................. 
โทรศัพท์ที่ติดต่อได้ (มือถือ)....................................line Id..……..……….…………….email..................................................................... 

 
 

ลงชื่อ................................................................ผู้รับรางวัล/ผู้ได้รับมอบหมาย 
(                                                                                         ) 
ตำแหน่ง........................................................................................................... 
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